信息管理与信息系统系党支部巡视整改专题组织生活会
问题及整改情况报告

信管教研室教职工党支部按照严肃认真、实事求是的原则，对照检查内容进行深入剖析，查找问题，现将党支部目前存在的问题汇报如下：
一、信管教研室教职工党支部存在的问题
1、基层党建工作不够扎实。教职工基层党支部存在经常忙于事务性工作，对基层组织制度、管理机制的完善不够重视，思想认识不到位，党建工作存在着一定的困难，应对政治考验还存在困难懈怠等问题。
2、组织生活活动内容简单，创新能力偏低。在现有的组织生活活动模式中，大多数以开会形式过组织生活，而且支部所有的学习和教育活动大多数是单向的，主要由支部书记或者是组织者以灌输的方式来进行，缺少互动性。组织生活的内容也主要以学习为主，随着社会的进步，党员素质的不断提高，民主意识的不断增强，获取信息渠道的不断多元，现有单调的组织生活方式已很难满足党员的需求，与新形势、新任务的要求不相适应。
二、对基层党建工作的有效措施进行创新
1、加强基层党建工作，完善相关体制机制。一是党支部书记认真落实党建工作责任制，引领意识，发挥基层党书记表率作用。要积极带头参加党的组织生活，要建立健全党员组织生活考勤制度和通报制度。二是坚持“三会一课”制度，推进党的基层组织设置和活动方式创新，扩大基层党组织覆盖面，着力解决一些基层党组织弱化、虚化、边缘化问题。三是扩大党内基层民主，推进党务公开，畅通党员参与党内事务、监督党的组织和干部、向上级党组织提出意见和建议的渠道。
2、创新形式，提升组织生活吸引能力。党的组织生活制度需要各级党组织在工作中坚决落实，要解决好制度的落实问题，创新既是关键，也是手段。确保党组织生活开展“不图形式、不走过场”，切实提升党组织生活的质量。调动热情，提高形式内容创新能力。要丰富组织生活的实效性，组织生活的形式单一会影响组织生活的质量，会影响党员的参与热情，建立网上党组织生活平台，借助QQ、微信等工具，开展党组织生活会，由于相互之间不直接面对面，民主评议时大家可以放下思想包袱畅所欲言，为提高组织生活质量提供了一个新的平台。
3、强化培训，提高党员综合政治素质。一是通过有计划、有步骤地办班培训、“走出去、请进来”等多种形式，不断提高基层党员和党务工作骨干的综合素质，提高工作能力。二是鼓励教职工党员善于用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，要读原著、学原文、悟原理，全面学、贯通学、深入学，带着信念学、带着感情学、带着使命学。“为学之实，固在践履。”理论的价值在于实践，学习的目的全在于运用落实到实际工作中。
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